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3.1 : Concept and history of special education, integrated education and inclusive education 

and their relationship.  

        Special Education:- বিশেষ বেক্ষা এমন বিছু বেক্ষার্থীশের জনয রচনা িরা হয়, যাশের মানবিি, োরীবরি, িামাবজি এিং 

প্রাশক্ষাবিি বিিাশের গবি ধীর। বিিাশের গবি ধীর িলশি বিাঝাশনা হশে বিসৃ্তি ভাশি বেশুশের বিবভন্ন প্রিার বিিাশের গবি হ্রাি। যার 
ফলস্বরূপ িারা িমিয়স্ক িা স্বাভাবিি বেশুর বর্থশি বপবছশয় র্থাশি। িাশের বনশয় তিবর হয় বিশেষ জনশগাষ্ঠী। বিশেষ জনশগাষ্ঠীর বেশুশের 

বিশেষ প্রশয়াজনীয়িা র্থাশি। এিং গিানুগবিি বমৌবলি বেক্ষািযিস্থা িাশের এই বিশেষ প্রশয়াজনীয়িা বমটাশি িক্ষম হয় না।  
        Integrated Education:- ঐিযিদ্ধ বেক্ষা িমমিূচীশি অক্ষম বেক্ষার্থীরা িিিময় বনয়বমি িা স্বাভাবিি বেক্ষায় অংেগ্রহণ িশর 

না। িম্ভি হশল িারা িাধারণ বেক্ষার্থীশের িাশর্থ এিশে বেক্ষা িমমিূচীশি অংে বনয়। ঐিযিদ্ধ বেক্ষার মূল ধারণাটি হল বেক্ষার্থীশের বেক্ষািযিস্থার 

িাশর্থ অবভশযাবজি িরা, িখশনাই বেক্ষািযিস্থাশি বেক্ষার্থীর উপর চাবপশয় বেওয়া নয়। ভারিিশষম লক্ষয িরশল বেখা যায় মৃদু অক্ষমিা িম্পন্ন 

বেক্ষার্থীশের ঐিযিদ্ধ বেক্ষায় অন্তভুম ক্ত িরা হয়। 
       Inclusive Education:- অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা িলশি বিাঝায় এমন এিটি বেক্ষা বযখাশন অক্ষম বেক্ষার্থীরা 
প্রার্থবমি ভাশি বনয়বমি বেক্ষিশের িত্ত্বািধাশন িাধারণ বেক্ষায় অংেগ্রহণ িশর। অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার  ধারণাটি বিে আধুবনি 
এিং বিশের অবধিাংে বেেই িাশের বেক্ষািযিস্থায় এটিশি অন্তভুম ক্ত িশরশছ। অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষািযিস্থায় অনযানয বেক্ষািযিস্থার 
বর্থশি বিবে নমনীয়িা লক্ষয িরা যায়।  
 

• Special, integrated, Inclusive education and their relation:- এটি এিটি স্বীিৃি 
িিয বয অক্ষম বেশুশের যর্থাযর্থ বেক্ষার প্রশয়াজন আশছ। বিশের বিবভন্ন বেশের মানুষ ও আন্তজম াবিি িংস্থা অক্ষম 
বেশুশের বেক্ষার প্রশয়াজনীয়িা িম্পশিম  দৃঢ় মিিাে বপাষণ িশরশছ। বিশেষ জনশগাষ্ঠীর জনয বয বিশেষ বেক্ষার 
আশয়াজন িরা যায়, িাশি বিন ভাশগ ভাগ িরা যায়। এগুবল হল -  

              (i) স্বিন্ত্রীিরণ বেক্ষা িা পৃর্থিীিরণ বেক্ষা  
             (ii) ঐিযিদ্ধ বেক্ষা  
             (iii) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা  

        পৃর্থি বেক্ষাশক্ষশে বেক্ষার্থীরা িমূ্পণম পৃর্থি ভাশি বেক্ষা গ্রহণ িশর। িারা িাধারণ বেক্ষার্থীশের বর্থশি আলাো 
পবরশিশে বেক্ষা গ্রহণ িশর। বিবেরভাগ উন্নয়নেীল বেশে স্বিন্ত্রীিরণ বেক্ষা অক্ষম বেশুশের জনয বিশেষ ভাশি বনবমমি 
বিেযালয়গুবলশি িংগঠিি হয়।  স্বিন্ত্রীিরণ বেক্ষায় বেক্ষার্থীরা পৃর্থি পাঠক্রশমর মাধযশম বেবক্ষি হয় এিং িাশের মূলযায়ন পদ্ধবিও পৃর্থি 

হয়। এই বেক্ষািযিস্থা প্রিৃিপশক্ষ বিবভন্ন প্রিৃবির বেক্ষার্থীশের মশধয বিভাজন তিবর িশর।  
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       ঐিযিদ্ধ এিং অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা এিই প্রিৃবির হশলও দুটির মশধয আেেমগি বিবভন্নিা আশছ। ঐিযিদ্ধ বেক্ষাশক্ষশে ছােছােীশি প্রর্থাগি 

িা প্রচবলি  বেণীিশক্ষ রাখা হয়। বিন্তু িাশের মশধযও বিছু পবরিিম ন ও নিুন ধরশনর বেক্ষা উপিরশণর িযিহার পবরলবক্ষি হয়। ঐিযিদ্ধ বেক্ষার 

উশেেয হল বেক্ষার্থীশের প্রচবলি ও প্রর্থাগি পবরশিশের িাশর্থ মাবনশয় বনশি িাহাযয িরা।  

      অনযবেশি িি বেক্ষার্থীশের িাশছ বপৌৌঁছাশনার জনয িা িি প্রিৃবির বেক্ষার্থীশের চাবহো বমটাশনার জনয বেক্ষািযিস্থাশি েবক্তোলী িরার পদ্ধবি 

হল অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা। অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা িমমিূচীশি অংেগ্রহণ িরশি হশল বিেযালয়গুবলশি তিবচেযময় বেক্ষার্থীশের প্রিৃবির িাশর্থ িাল 

বমলাশি হয়। বেক্ষার্থীরা যিটাই অক্ষম িা বিশেষ চাবহো িম্পন্ন বহাি না বিন িাশের প্রচবলি ও বনয়বমি বেক্ষায় অন্তভুম ক্ত িরশিই হশি িা 

িাশের িিমবনম্ন িীমািদ্ধ পবরশিশের আওিায় িা িশিমাচ্চ গ্রহণশযাগয পবরশিশে বনশয় এশি বেক্ষাোন িরশি হশি। এই পবরশিশে িিল বেক্ষার্থী 

িমমাোর বেক্ষালাভ  িরশি এিং বেক্ষিগণ িিশলর জনযই িাশের পাঠক্রম ও পদ্ধবির অবভশযাজন িশর বনশিন। 

 

3.3  Advantages of inclusive education for the individual and society: 

             পৃবর্থিীর প্রায় িমস্ত বেশেই অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা বিশেষ গুরুত্ব বপশয়শছ। বেক্ষা স্বিন্ত্রীিরণ বর্থশি ঐিযিদ্ধ হশয় অিশেশষ 

অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষায় পবরণি হশয়শছ। িাই আধুবনি বেক্ষা ও িমাজিযিস্থায়  অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার িুবিধা িা গুরুত্ব িিম মান। িুবিধাগুবল 

হল- 

(i) বেক্ষা প্রবিটি বেশুর বমৌবলি অবধিার।িাই প্রবিটি বেশুশি গ্রহণশযাগয স্তশরর বেক্ষা অজম ন ও রক্ষণািশক্ষশণর িুশযাগ বেওয়ার জনয 

অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা খুিই গুরুত্বপূণম। 

(ii) প্রবিটি বেশুর তিবেষ্ট্য, আগ্রহ,িামর্থময ও িযবক্তগি তিষমযশি প্রাধানয বেয়। এিং বিই অনুিাশর িাশের বেক্ষার িযিস্থা িশর।  

(iii) বিশেষ বেক্ষাগি চাবহো িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের প্রবিবেন বিেযালশয় যাওয়ার লক্ষযমাো িুবনবিি িশর।  

(iv) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা বেশুশের িযবক্তগি গুণািলী তিবর িশর। 

(v) বেশুশের মশধয তনবিি মূলযশিাধ তিবর িরা এিং িাশের জীিন প্রস্তুবির বেক্ষা অজম শনর জনয অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার প্রশয়াজন। 

(vi) এই বেক্ষা িযিস্থায় স্থানীয় প্রশয়াজন,চাবহো ও পবরবস্থবি অনুযায়ী বেক্ষা িযিস্থার প্রশয়াজনীয় পবরিিম শনর ির্থা িলা যায়। যাশি এই বেক্ষা 

িযিস্থায় প্রবিটি বেশুশি অন্তভুম ক্ত িরার উপশযাগী হয়।  

(vii) অন্তভুম বক্তিরণ হল িি িামাবজি, অর্থমননবিি ও োরীবরি  বিভাজন িবরশয় বরশখ িাশের োরীবরি ও মানবিি িামর্থময বনবিমশেশষ বিেযালশয় 

এিিশে আিার িযিস্থা িরা। 

(viii) এই বেক্ষা পক্ষপািমূলি দৃবষ্ট্ভবের িশে লড়াই িরা, নিুন অবভিােন মূলি িমাজ িৃবষ্ট্, অন্তভুম বক্তমূলি িমাজ গঠশন এিং িিশলর 

জনয বেক্ষা অজম শনর িিশর্থশি িাযমিরী উপায়।  

(ix) এই বেক্ষা িশিমাচ্চ  পযমাশয়র নমনীয়িাশি উৎিাবহি িশর, যা িমস্ত বেক্ষার্থীশের িহায়িা িশর। 
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3.4  Factors affecting education : 

    বেক্ষার্থীশের অন্তভুম বক্তর উপর বিবভন্ন উপাোন প্রভাি বিস্তার িশর। বিগুবল হল -  
(i) শিক্ষকের দক্ষতা :- অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার রূপায়শণ বেক্ষিশের েক্ষিা িযাপিভাশি প্রভাি বিস্তার িশর। বিন্তু িৃিীয় 
বিশের অশনি বেশে এই েক্ষিার অভাি বিে িুস্পষ্ট্। Das, Kuyini এিং Desai (2013) ভারিিশষমর বেবির অন্তগমি 
বিবভন্ন বনয়বমি প্রার্থবমি ও মাধযবমি বিেযালয়গুবলশি অক্ষম বেক্ষার্থীশের অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষাোশন বেক্ষশির পারেবেমিা িম্পশিম 
অধযয়ন িশরশছন। িারা অবভমি িযক্ত িশরশছন বয, 70% বনয়বমি বেক্ষিশের বিশেষ বেক্ষাোশনর বিাশনারূপ প্রবেক্ষণ বনই 
িা অক্ষমশের বেক্ষাোশন িাশের বিাশনারূপ অবভজ্ঞিা বনই। আিার 87% এইরূপ বেক্ষিরা বেণীিশক্ষ অক্ষম িা বিশেষ 
চাবহো িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের জনয বিশেষ বিাশনা িযিস্থা গ্রহণ িশরন না। িাই িলা যায় বিেযালয়গুবলশি বেক্ষিশের প্রবেক্ষশণর 
অভাি ও অেক্ষিা বেক্ষার্থীশের অন্তভুম বক্তর িংখযা হ্রাি িশর। 

(ii) অক্ষম শিশুকদর সম্পকেে  সাধারণ শিক্ষেকদর সকেতনতার অভাব :- বিবভন্ন স্তশরর িাধারণ বেক্ষিশের মশধয অক্ষম 
বেশুশের িম্পশিম  বমৌবলি িশচিনিার অভাি লক্ষয িরা যায়। বেশুশের অক্ষমিা িম্পশিম  বেক্ষিশের বিছু ভুল ধারণা র্থাশি 
বিন্তু বিই ভুল ধারণাগুবল অজ্ঞিা, অন্ধবিোি ও কুিংস্কার বর্থশি গশড় ওশঠ।বিখাশন বিজ্ঞান ও বেক্ষামূলি জ্ঞাশনর অভাি 
র্থাশি।অক্ষম বেশুশের বেণীবিভাগ, মাো,বিশেষ চাবহো,অবভশযাজন প্রভৃবি বিষশয় বেক্ষিশের অজ্ঞিা অন্তভুম বক্তশি প্রভাবিি িশর। 

(iii) যথাযথ পাঠক্রকমর অভাব :- অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার জনয যর্থাযর্থ পাঠক্রম গ্রহণ িরা েরিার,যাশি বিটি বেক্ষার্থীশের 
বিশেষ ও অবিিীয় িা িযবিক্রমী চাবহোর িাশর্থ খাপ খায়।িিমজনীন বেক্ষার মশেলটি পাঠযিূবচশি অন্তভুম ক্ত িশর িার যর্থাযর্থ 
বিিাে ঘটাশনা েরিার। যর্থাযর্থ পাঠক্রশমর অভাি অন্তভুম বক্তশি প্রভাবিি িশর িা িার বিিাে হ্রাি িশর। 

(iv) পৃষ্ঠকপাষে পশরকষবা :- অন্তভুম বক্তর বপছশন েবক্তোলী পৃষ্ঠশপাষি  পবরশষিা র্থািা েরিার। এই পবরশষিা গুণগি ও 
পবরমাণগি দুটিই হওয়া েরিার। বিন্তু িিম মান বেক্ষািযিস্থায় বিবেরভাগ বিেযালয়গুবল এই পবরশষিা বর্থশি িবিি হয়।  

(v) পাশরবাশরে সহকযাশিতা :- ভারিীয় িমাজ ও িংসৃ্কবির প্রিৃবির ির্থা মার্থায় বরশখ এিটি ির্থা িলা যায়, ভারিিশষমর 
বিেযালয়গুবলশি অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষািযিস্থা পবরচালনার বক্ষশে বেক্ষার্থীশের পবরিাশরর গুরুত্বপূণম ভূবমিা র্থাশি।পাবরিাবরি িবেো, 
আগ্রহ, বপ্রষণা না র্থািশল অন্তভুম বক্ত বিে িঠিন িাজ। 

(vi) অক্ষম শিশুকদর ঋণাত্মে আকত্মাপলশি:- অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষায় প্রধান িাধা হল অক্ষম বেশুশের ঋণাত্মি আশত্মাপলবি। 
বিিলমাে প্রবিশিেী, িমিয়িী িনু্ধিান্ধি এিং বেক্ষিশের িারাই এই আশত্মাপলবির উন্নয়ন িরা িম্ভি।  

(vii) অকথের সংস্থান :-  ভারিিশষমর মশিা িৃহৎ ও তিবচেযপূণম বেশে  অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা িযিস্থার  প্রচলন িরশি িযাপি অশর্থমর িংস্থান 

র্থািা েরিার। বেশের িরিাশরর পশক্ষ এই আবর্থমি বিাঝা গ্রহণ িরা িঠিন। িাই অন্তভুম বক্ত প্রবক্রয়া অনযানয উন্নি বেশের িুলনায় এখাশন 

ধীর গবিশি চলশছ।   
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4.1 Classroom management and organizations, curriculum adaptations, learning designing and 

development of suitable teaching learning method . 

• Classroom management and organizations  :-  

          প্রবিটি বেণীিশক্ষর পবরশিশে এমন বিছু উপাোন র্থাশি,বযগুবল বেক্ষাোন ও বেখন প্রবক্রয়ার উপর িযাপি প্রভাি বিস্তার িশর। বিবভন্ন 
গশিষণামূলি অধযয়ন বর্থশি স্পষ্ট্িই এিটি ির্থয বিাঝা যায় বয অন্তভুম বক্তমূলি বেণীিক্ষ িখশনাই িাধারণ বেণীিশক্ষর মশিা হয় না। বিখান 
অশনি প্রিার পবরিিম ন ও পবরমাজম শনর প্রশয়াজন হয়। প্রর্থাগি বেণীিশক্ষর িাইশর অক্ষম ও বিশেষ চাবহো িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের জনয বেণী 

পবরচালনা ও িংগঠন বনম্নবলবখি ভাশি িরা হয় - 

(i) বেণীিশক্ষ অন্তভুম বক্তর জনয বেক্ষিগণ বেণীর িিার স্থানগুবল বিজ্ঞানিম্মি ও যুবক্তপূণম পদ্ধবিশি বিনযস্ত িরশিন। অক্ষমশের িিার স্থান 

বনবেম ষ্ট্ িরার বক্ষশে িা োরীরবেক্ষা ক্লাশি বেণী আশয়াজশনর বক্ষশে বেক্ষি মহােয় িাশের অক্ষমিার পবরমাণ ও প্রিৃবির উপর গুরুত্ব আশরাপ 

িরশিন।  

(ii) অক্ষম ও িম বেখন ক্ষমিা িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের িামশনর বেস্ক িা বিশি িিার িুশযাগ িশর বেশি হশি, যাশি িারা বেক্ষি মহােশয়র 

িাছািাবছ র্থািশি পাশর। 

(iii) হুইলশচয়ার এিং হাৌঁ টার জনয অিলম্বন িযিহারিারীশের বেণীিশক্ষ িহশজ প্রশিে িরার জনয প্রশয়াজনীয় বিৌঁবড় র্থািশি। বেণীিশক্ষর 
েরজাগুবল িাশের অিাধ প্রশিের জনয িড় হশি এিং িাশের িিার জনয বেণীিশক্ষ এিটি বনবেম ষ্ট্ স্থান িজায় র্থািশি। 

(iv) অন্তভুম বক্তমূলি বিেযালয়গুবলশি বেণীিক্ষশি এমন ভাশি পুনগমঠিি িরা হয় যাশি বেক্ষার্থীরা উপযুক্ত হশয় গশড় ওশঠ এিং িাশের 

অিৃিিাযমিার হার িশম আশি। 

(v) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার জনয বিেযালশয় এিটি আলাো বিভাগ র্থািা েরিার। এই বিভাশগ প্রবিিন্ধী বেশুশের প্রবিিন্ধিিার  মাো ও স্বরূপ 

বনধমারশণর জনয বিশেষ পরীক্ষার িযিস্থা র্থািশি। 

(vi) অন্তভুম বক্তর বক্ষশে বেণী পবরচালনার অপর এিটি গুরুত্বপূণম বেি হল 'বিশেষ আচরণ িম্পন্ন' বিছু বেক্ষার্থীশের বনয়বমি বেণীশি অন্তভুম ক্ত 

িরা। 

(vii) অন্তভুম বক্তমূলি বেণীিশক্ষ প্রবিিন্ধী বেক্ষার্থীশের বেখন িহায়ি বিবভন্ন ধরশনর প্রশয়াজনীয় উপিরশণর িযিস্থা িরা। 
 

• Curriculam adaptation, learning designing and development of suitable teaching 

learning method:- 

(i) প্রার্থবমি স্তশর অন্তভুম বক্তমূলি পাঠক্রম রচনা িরশি হশল বেশুশের অংেগ্রহণ ও বিিােশি প্রাধানয বেওয়া প্রশয়াজন। প্রার্থবমি স্তশর িক্ষম 

ও অক্ষম বেক্ষার্থীরা বনশজশের বখলাধুলার িমমিূবচগুবল  বনশজরাই চয়ন িরশি পারশি এিং এর িারাই িাশের িশিমাচ্চ মাোর বিিাে িুবনবিি 

হয়।  

(ii) প্রার্থবমি স্তশর পাঠক্রশমর তিবেষ্ট্য হশি,এই স্তশর অক্ষম ও িক্ষম বেশুশের মশধয িমন্বয় ও এিবেিরণশি প্রাধানয বেওয়া হয়। প্রার্থবমি 

স্তশর অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার িফল রূপায়শণর জনয বিবভন্ন প্রিৃবির বেক্ষার্থীশের মশধয পারস্পবরি বমর্থবিয়া েরিার।   
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(iii) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা িমমিূবচনি বেক্ষার্থীশের িয়িিীমা গুরুত্বপূণম ভূবমিা গ্রহণ িশর।  

(iv) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার পাঠক্রম হশি বেশুশিবিি, যা বেশুশের িযবক্তগি চাবহোশি প্রাধানয বেয়। 

(v) বিশেষ চাবহো িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের জনয এমন পাঠক্রম রচনা িরশি হশি যা বেক্ষার্থীশের অংেগ্রহণশি প্রাধানয বেশি। 

(vi) উক্ত পাঠক্রম যাশি বেখন িমমিূবচর specific, observable, measurable এিং achievable িা SOMA এর লক্ষয পূরণ 

িরশি পাশর িা অিেযই বনবিি িরশি হশি।  

(vii) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষণ প্রবক্রয়ায় পাঠক্রম রবচি হয় বেশুশের পাোপাবে অবভভািিশের অংেগ্রহণশি প্রাধানয বেশয়। 
 
4.2 Pedagogical strategies to respond to individual needs of students; cooperating learning 

strategies in the classroom, peer tutoring, social learning, ,buddy system, reflective teaching, 

multisensory  teaching etc. 

        অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষণ প্রবক্রয়ায় বেক্ষশণর পদ্ধবি ও িশত্ত্বর প্রশয়াগ গুরুত্বপূণম। অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষাশক্ষশে বেক্ষশণর পদ্ধবি ও িত্ত্ব পৃর্থি 

হওয়া প্রশয়াজন। িিল বেক্ষার্থীশি বেক্ষণ-বেখন অনুেীলশনর অে বহশিশি গশড় বিালা েরিার। বমটলার িশলশছন, অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষণ 

পদ্ধবিশি িত্ত্ব িখশনাই দুিমল হশি না, এর অনযিম প্রধান উশেেযই হশি উন্নি বেক্ষণ পদ্ধবি ও িশত্ত্বর প্রশয়াগ। 

• Cooperating learning strategies in the classroom :-  

          অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষা বেক্ষণ-বেখন প্রবক্রয়ায় তিবচেযশি প্রাধানয বেয় এিং মানি উন্নয়শন আত্মবনশয়াগ িশর। এই বেক্ষা িহশযাবগিামূলি 

বেক্ষণ প্রবক্রয়াশি প্রাধানয বেয়, বযমন  - 

(i) স্থানীয়, আিবলি ও জািীয় স্তশর িিল বেশুর বেক্ষার অবধিার িম্পশিম  িশচিনিা তিবর িশর। 

(ii) বেশুশের বেক্ষা, িামাবজি ও িখশনা িখশনা বচবিৎিাগি চাবহো িম্পশিম  অবভভািিশের িুবনবিি িশর। 

(iii) অন্তভুম বক্ত িম্পশিম  বেক্ষি প্রবেক্ষণ িমমিূবচ রচনা িশর। 

(iv) অন্তভুম বক্তশি িামশন বরশখ   বেক্ষি, প্রোিি, ছােছােী ও অবভভািিশের িমন্বয় তিবর িশর। 

(v) বেক্ষিরা এখাশন পরামেমোিা ও িহিারীগণ প্রবিয়ার িমমিিম া বহশিশি িাজ িশর।  

 
▪ Peer tutoring :- 

         অন্তভুম বক্তমূলি   বেক্ষণ - বেখন প্রবিয়ার এিটি গুরুত্বপূণম অে হল বেক্ষার্থী িিৃম ি বেক্ষণ। বেক্ষার্থী যখন বেক্ষি বহশিশি  িাজ িশর 

িখন অক্ষম ও িম িুবদ্ধ িম্পন্ন বেক্ষার্থীরা িক্ষম ও িাধারণ বেক্ষার্থীশের িংস্পশেম উপিৃি হয়। 
         দুই িা িশিাবধি ছাে/ছােীশের বনশয় গঠিি েশলর এিজন বেক্ষার্থী যখন বেক্ষিশের োবয়ত্ব পালন িশর এিং েশলর অনয িেীশের 

বেখশন িাহাযয িশর িখন িাশি িশল িেী বেক্ষণ পদ্ধবি। 
 িেী বেক্ষণ পদ্ধবি দু'ভাশি হশি পাশর  - 
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(i) ঘটনা বিশেষ িেী বেক্ষণ ( incidental peer tutoring) 

(ii) িংগঠিি িেী বেক্ষণ  (structured peer tutoring) 

▪ Social learning :- 

           অন্তভুম বক্তর জনয িযাপি িামাবজি বেক্ষণ েরিার। শুধু আইন িশর িা বেক্ষিশের উপর চাবপশয় বেশয় অন্তভুম বক্তমূলি বেখন পদ্ধবিশি 

িফল হওয়া যাশি না। বেক্ষি, অবভভািি, িেী িা িনু্ধিান্ধি, বিেযালয় প্রোিন এিং প্রবিশিেীশের বনশয় বেশুর বয স্থানীয় বগাষ্ঠী িা িমাজ গশড় 

ওশঠ িার বেখন িমূ্পণম না হশল অন্তভুম বক্ত প্রবক্রয়ায় বিাশনা ফল পাওয়া িম্ভি নয়। িামাবজি বেখন িলশি বিাঝায় িামাবজি মানুশষর আচরশণর 

পবরিিম ন। িামাবজি বেখন প্রবিয়ায় গবি আনার জনয বিবভন্ন বগাষ্ঠী স্তশর েলিদ্ধ ভাশি বিছু  িমমিূবচ গ্রহণ িরা প্রশয়াজন, বযমন  - 

(i) প্রবিটি বেশুই পৃর্থি িত্তা বনশয় অিস্থান িশর। বেণীিশক্ষর প্রবিটি বেশুই বিাশনা না বিাশনা বেি বর্থশি স্বিন্ত্র। ফলিঃ িাশের চাবহোও 

বভন্ন। িমাশজর িিল স্তশরর মানুশষর মশধয এই ধারণা িৃবষ্ট্ িরার জনয বগাষ্ঠী এিং বিেযালয় স্তশর িমমোলা ও আশলাচনা চশক্রর আশয়াজন িরা 

প্রশয়াজন। 

(ii) আশগই িলা হশয়শছ বয peer tutor  অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার অগ্রগবিশি িাহাযয িশর।  বিন্তু এর বেক্ষার্থীশের মশনাভাি  ও আচরশণর 

পবরিিম শনর জনয  িামাবজি বেখন েরিার।  

(iii) িামাবজি িশচিনিা িৃবদ্ধর আর এিটি অনযিম গুরুত্বপূণম পদ্ধবি হল অবভভািিশের বনশয় িভার আশয়াজন। অবভভািিশের 
িামাবজি বেখন েরিার, নাহশল অক্ষমিা িম্পশিম  েীঘমবেশনর িামাবজি িাধা অবিক্রম িরা িম্ভি নয়।  

 
▪ Buddy system :-   

        'Buddy' ির্থাটির িহজ িাংলা অর্থম হল বনিট িনু্ধ। অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার অনযিম প্রধান ও গুরুত্বপূণম লক্ষয 
হল িক্ষম িা অবিবরক্ত বিৌবদ্ধি ক্ষমিা িম্পন্ন বেশুশের এমনভাশি তিবর িরা যাশি িারা অক্ষম িা িম বিাধিুবদ্ধ িম্পন্ন 
িনু্ধিান্ধিশের বেখশন িাহাযয িরশি পাশর। বিাশনা বিাশনা বিেযালয় প্রোিন উপশরর িত্ত্বটি মার্থায় বরশখ বনিট িনু্ধশের িযিহার 
প্রণালী িা buddy system প্রিিম ন িশর অন্তভুম বক্ত প্রবক্রয়ার গবি িৃবদ্ধ িশর র্থাশিন। িাই এই প্রণালী অনুিাশর িক্ষম 
বেক্ষার্থীরা িাশের িনু্ধ এিং এিই িাশর্থ অক্ষম িা বিশেষ চাবহো িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের বেণীিশক্ষ ও অনযানয বিেযালয় িমমিূবচশি 
িাহাযয িশর র্থাশি।  

 
▪ Reflecting teaching :-  

         প্রবিফবলি বেক্ষণ বেক্ষশির বেক্ষাোন প্রণালী ও িশত্ত্বর উন্নয়ন ঘটাশনার পদ্ধবি। প্রবিফবলি বেক্ষশণর অর্থম হল 
বেক্ষি িিৃম ি জানা বয বিবন বেণীিশক্ষ বি িশরন, বেক্ষি িিৃম ি ভািা বয বিবন বেণীিশক্ষ উক্ত আচরণ বিন িশরন এিং 
বেক্ষি িিৃম ি এই জ্ঞান লাভ িরা বি িার বেক্ষণ প্রণালী িা িমমিূবচর ফলাফল বি িা িার িারা বেক্ষার্থীশের আচরশণর িীরূপ 
পবরিিম ন িংঘটিি হশে। 
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        প্রবিফবলি বেক্ষশণ বেক্ষিগণ অশনিটা েৃঙ্খলািদ্ধ প্রণালীশি িাশের বচন্তাধারা ি পযমশিক্ষণগুবল িংগ্রহ, নবর্থভুক্তিরণ 
ও বিশেষণ িরশি পাশরন। বযমন  - 

(i) বিাশনা পাঠ িফল হশল আমাশের বচন্তা িরশি হশি বয বিন বিটি িফল হল। 

(ii) বেক্ষার্থীর িযিহার খারাপ হশল বেক্ষিশি বিশেষণ িরশি হশি বিই িযিহাশরর মূল িারণ বি। 

▪ Multisensory teaching :-  

          িহু িংশিেী বেক্ষা অক্ষম িা প্রবিিন্ধী বেশুশের জনয অবি প্রশয়াজনীয় বেক্ষণ পদ্ধবি যা খািা, বপনবিল, ব্ল্যািশিােম  ও িকৃ্তিা পদ্ধবির 

বেখশনর িুলনায় অশনি বিবে িাযমিরী এমনবি বেশুশের পাঠক্রম রচনার িময় িশচিনভাশি বিছু িংশিেী বেখন িমমিূবচ অন্তভুম ক্ত িরশল িা 

স্বাভাবিি বেক্ষার্থীশের জশনযও বিবে উপিার হয়। 

          Multisensory েব্দটি প্রিৃিপশক্ষ দুশটা পৃর্থি েশব্দর িমন্বশয় তিবর হশয়শছ। বযমন - 'multy' যার অর্থম হল িহু এিং 

'sensory' েব্দটি আমাশের বচিনা িা ইবিয় িমূশহর িাশর্থ িংযুক্ত, বযগুবলর মাধযশম আমরা িংশিেন লাভ িবর। Multisensory 

বেক্ষশণর অর্থম হল এিই িময় এিং এিই িাশর্থ িহুিংখযি ইবিয় িা িংশিেনযন্ত্র িযিহার িশর বেক্ষাোন। এই িংশিেন যন্ত্রগুবল হল- 

Auditory - বোনা ও িলা 

Visual - বেখা ও প্রিযক্ষন  

Kinesthetic/Tactile - স্পেম,অে িিালন ও িাজ িরা। 

 

      4.3 Problems in inclusion in the real classroom situations, ways for overcoming the  

problems :- 

          ভারশির নযায় িৃিীয় বিশের উন্নয়নেীল বেশে িাস্তি বক্ষশে অন্তভুম বক্তর নানা প্রিার িমিযা আশছ। এই িমিযাগুবলর বিবেরভাগ িৃবষ্ট্ 

হশয়শছ অর্থমননবিি পবরিাঠাশমার অভাি, বনরক্ষরিা,িাংসৃ্কবিি তিবচেয ও িামাবজি বক্ষশে জাবি ও ধমমগি বিবভন্ন িাধার  িারশণ। নীশচ 
বিেযালয় স্তশর অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার প্রিাশরর িাধাগুবল আশলাচনা িরা হল  - 

▪ Lack of physical resources :- 

           ভারিিশষমর বিেযালয়গুবলশি যর্থাযর্থ স্বাভাবিি িম্পশের অভাি রশয়শছ যা অন্তভুম বক্তর বক্ষশে প্রধান িাধাস্বরূপ। স্বাভাবিি িম্পে 

িলশি বিাঝায় বভৌি িুশযাগ িুবিধা িমূহ  - বযমন ramp, যর্থাযর্থ আশলার িযিস্থা, হুইলশচয়াশরর িহজলভযিা এিং অনযানয িুশযাগ িুবিধা 

িমূহ বযগুশলা প্রবিিন্ধী ও অক্ষম বেশুশের প্রর্থাগি বেক্ষার এিীিরণ িরশি িাহাযয িশর। 

▪ Lack of human resources :- 

          স্বাভাবিি িম্পে ছাড়াও বিেযালয় ির্থা বিশেষ বেক্ষাশক্ষশে মানিিম্পশের অভাি রশয়শছ। এর মশধয অন্তগমি হল বিশেষ বেক্ষশণর 

বেক্ষি, িহায়ি বেক্ষি, বিশেষ িহায়িাোনিারী বপোোর িযবক্তিগম এিং অনযানয অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার িযবক্তিগম। বেক্ষিশের যর্থাযর্থ 

প্রবেক্ষণ না র্থািশল অন্তভুম বক্তর বিাশনারূপ িুফল পাওয়া িম্ভি নয়। ভারশির মানি িম্পে উন্নয়ন মন্ত্রশির প্রবিশিেন অনুিাশর িিমবেক্ষা 
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অবভযাশনর অন্তগমি িমমিূবচশি অন্তভুম বক্তর জনয 6678 জন িম্পে বেক্ষিশি অক্ষম বেশুশের বেক্ষাোশনর জনয বনশয়াগ িরা হশয়বছল যবেও 

উক্ত বেক্ষিশের বিবেরভাগ বিশেষ বেক্ষার জনয বচবিৎিাগি িা আশরাগযমূলি প্রবেক্ষণপ্রাপ্ত বছল, িাশের অন্তভুম বক্ত বেক্ষশণ  প্রবেক্ষণ িম 

বছল।  

 

▪ Class size :- 

         বেণীর আিার ভারিীয় উপমহাশেশে অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার রূপায়শণ িৃহত্তর িাধা স্বরূপ। িিমবেক্ষা অবভযাশনর 2010 িাশলর মূলযায়ন 

অনুিাশর ভারশির বিহার, উত্তর প্রশেে, পবিমিে প্রভৃবি রাশজয এিটি বেণীিশক্ষ 40 জন িা িার বিবে ছােছােী পড়াশোনা িশর যা 

অন্তভুম বক্তর বক্ষশে শুভ লক্ষণ নয়। িশি এশক্ষশে বেণীর আিার বছাট িরার মাধযশম িমিযার িমাধান িরার বচশয় িৃহত্তর বেণীিক্ষ ির্থা 

অন্তভুম বক্তমূলি বেণীিক্ষ পবরচালনার প্রবেক্ষণ বেক্ষিশের বেশল িা অন্তভুম বক্তশি িফল িশর। 

▪ Teaching practice :- 

          অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষশণর িাফলয বনভম র িশর বেক্ষিশের পারেবেমিার ওপর। বযশহিু বেণী বেক্ষিরাই অন্তভুম বক্তর িাশজ অংে বনন 

ির্থাবপ িাশের বেক্ষাোন পদ্ধবির রূপান্তর, অক্ষমশের জনয িাশের বেক্ষশণর অবভশযাজন অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষাশি িফল িশর।  

▪ Lack of supportive leadership :- 

         অন্তভুম বক্তমূলি িমমিূবচশি িফল হশি বগশল বিেযালয় স্তশর পৃষ্ঠশপাষণিারী বনিৃত্ব েরিার। বিেযালয় প্রোিন, প্রধান বেক্ষি, 

বেক্ষিিৃন্দ ও অবেক্ষি িমমচারীিৃন্দ এই বনিৃত্ব োন িশর র্থাশিন। বিন্তু ভারিিশষম বিছু বিিরিাবর বিেযালয় ছাড়া িরিার ও িরিার বপাবষি 

বিেযালয়গুবলশি এই বনিৃত্ব োশনর িড়ই অভাি।  

• Ways for overcoming the problems in inclusion :- 

 (i) 0-6 িছর িয়িী বেশুশের প্রাি তেেিিালীন বেক্ষা ও যশের প্রবি আশরা নজর বেশি হশি। অেনওয়াবড় িমীশের প্রবেবক্ষি িরশি হশি। 

(ii) বিেযালয়গুবলর বক্ষশে   - 

a. প্রািৃবিি িাধা দূর িরশি হশি। 

b. অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার উপশযাগী বেক্ষি বনশয়াগ িরশি হশি। 

c. ICT এর যর্থাযর্থ িাহাযয গ্রহণ িরশি হশি। 

d. িহশযাগী ও অবভশযাবজি উপিরণ িযিহার িরশি হশি। 

(iii) িিলমাশনর বেক্ষার্থীশের জনয বেক্ষণ-বেখন প্রবিয়ার িমিা বিধান িরশি হশি।  

(iv) বিশেষ বিেযালয়গুবলশি অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার িম্পে বিি বহশিশি িযিহার িরশি হশি।  

(v) অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার বেণীিশক্ষ িশিমাচ্চ 20 জন বেক্ষার্থী র্থািশি।  
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4.4 Teacher preparation for inclusive education. Skill and competencies of teachers.  

• Teacher preparation for inclusive education :- 

            িিম মান বেক্ষািযিস্থায় আমরা বেক্ষার্থীশের দু'প্রিার িবহঃষ্করণ লক্ষয িশর র্থাবি। যার মূল িারণ হল তিবচেযময় বেণী পবরচালনায় 

বেক্ষিশের প্রস্তুবির অভাি িা প্রবেক্ষশণর অভাি। প্রর্থম বক্ষশে বিবভন্ন প্রিার অক্ষমিা ও বেক্ষণ িংক্রান্ত প্রবিিন্ধিিা িম্পন্ন বেক্ষার্থীশের 

বিেযালশয় পড়ার িুশযাগ বর্থশি িবিি িরা হয়। এখাশন মূল বিষয়টি হল বেক্ষিগণ যখন ওই বেক্ষার্থীশের চাবহো িম্পশিম  ওয়াবিিহাল র্থাশিন 

না বিমবন িাশের বেখশনর িযিস্থা িরা ওই বেক্ষিশের িারা িম্ভিপর হয় না। PWD আইন 1976 িাশল 18 িছর িয়ি পযমন্ত িমস্ত অক্ষম 

বেশুশের জনয অনিিবনি ও িাধযিামূলি বেক্ষার ির্থা িশলশছ। এই আইশনর মূল ির্থা হল িমান িুশযাগ, বনরাপত্তা ও পবরপূণম অংেগ্রহণ 

PWD আইন িাশযম পবরণি িরশি হশল বেক্ষি বেক্ষণ প্রবিষ্ঠানগুবলশি অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার প্রিে, ধারণা ও পবরিল্পনা অনুিাশর যর্থাযর্থ 

পবরিিম ন িরা প্রশয়াজন। 

           বিিীয় প্রিার িবহঃষ্করশণর িারণটি হল িামাবজি। এই িারশণ িামাবজি ও অর্থমননবিি ভাশি বপবছশয় পড়া িফবিবল জাবি ও 

উপজাবি, িংখযালঘু ও অনযানয বপবছশয় পড়া জাবির বেশুরা, িনযা বেশু ও তিবচেযপূণম বেখন চাবহো  িম্পন্ন বেশুরা নানা ভাশি বিেযালশয় 

প্রশিোবধিার পায় না। এই িামাবজি িমিযাগুবল দূর িশর বেক্ষার্থীশের বনয়বমি ও প্রচবলি বেক্ষাশক্ষশে এবিিরশণর জনয বেক্ষিশের যর্থাযর্থ 

প্রবেক্ষণ েরিার। বেক্ষার বেি বর্থশি বপবছশয় পড়া বেশুশের, বিশেষ িশর িফবিবল জাবি, উপজাবি ও অনযানয বপবছশয় পড়া জাবির বেশুশের 

যর্থাযর্থ বেক্ষার িযিস্থা িরা রাশের প্রার্থবমি িিম িয। িাই এই িামাবজি িিনা দূর িশর যর্থাযর্থ িামাবজি, িাংবিধাবনি োবয়ত্ব পালন িরা 

বেক্ষিশের োবয়ত্ব। 

           অন্তভুম বক্তমূলি বেক্ষার বযমন এিটি োেমবনি বভবত্ত আশছ বিমবন এর জনয বিেযালশয়র পবরিাঠাশমা, িুশযাগ িুবিধা ও 
বেক্ষাোন প্রণালীর নানা প্রিার পবরিিম ন িাধন িরা েরিার। িিশলর জনয বেক্ষার িযিস্থা িরশি হশল বিেযালয়গুবলশি োরীবরি 
ও মানবিি ভাশি বপবছশয় পড়া বেশুশের অন্তভুম ক্ত িরশি হশি। অন্তভুম বক্তমূলি বেণীিশক্ষর মূল তিবেষ্ট্য হশি বেখশন িক্ষম ও 
অক্ষম, োরীবরি ও মানবিি প্রবিিন্ধী, িামাবজি ভাশি বপবছশয় পড়া নারী ও পুরুষ িিলশি অন্তভুম বক্তর মাধযশম িমান িুশযাগ 
োন িরা। 

         অন্তভুম বক্তর জনয বেক্ষশির নমনীয়িা, িহনেীলিা এিং িংশিেনেীলিা প্রশয়াজন। এগুবল না র্থািশল বেক্ষিগণ 
অন্তভুম বক্তমূলি বেণীিক্ষ পবরচালনা িরশি পারশিন না। এই বেণীিশক্ষর িাশর্থ মাবনশয় বনশি হশল অন্তভুম বক্তর েেমন বযমন 
বেক্ষিশের মশন র্থািশি, বিমবন পবরিাঠাশমা, পাঠক্রম, বেক্ষণ পদ্ধবি প্রভৃবিশি গুরুত্ব বেশয় বেক্ষি  বেণীিশক্ষর িাশর্থ মাবনশয় 
বনওয়ার প্রবেক্ষণ বনশিন। 

         ভবিষযি নাগবরিশের প্রস্তুি িরশি বগশয় বেক্ষিগণ বলেনিষময, িমানাবধিার, োবন্ত এিং িাশজর প্রবি েদ্ধা ও 
মূলযশিাধশি গুরুত্ব বেশিন। িিম মাশনর িাস্তুিাবন্ত্রি িমিযা, অবিবরক্ত িাবণবজযিীিরণ ও প্রবিশযাবগিামূলি জীিননেলী এিং 
প্রািৃবিি িম্পশের অপিযিহার যাশি বেক্ষাশক্ষশে প্রভাি না বফশল িা বেখা বেক্ষিশের িিম িয। বেক্ষি প্রবেক্ষশণর অে বহশিশি 
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বেক্ষিরা বিই প্রশচষ্ট্া গুবলশি িামশন বরশখ বেক্ষাোন িরশিন। NCF এিং বিই অনুিাশর প্রস্তুিিৃি পাঠযিূবচ এ বিষশয় পর্থ 
প্রেেমন িশরশছ। 

• Skills and competencies of teachers :- 
          1948 িাশল বিেজনীন মানিাবধিার বঘাষণার 26 নং ধারায় বেক্ষার অবধিাশরর প্রিশে িলা হশয়বছল -  

(i) প্রশিযশির বেক্ষার অবধিার আশছ। অন্তিপশক্ষ প্রার্থবমি ও মূল পশিম বেক্ষা অনিিবনি হশি। প্রার্থবমি বেক্ষাশি িাধযিামূলি 
িরশি হশি। প্রযুবক্তগি ও বপোগি বেক্ষার জনয িাধারণ ভাশি িযিস্থা রাখশি হশি এিং উচ্চবেক্ষার বক্ষশে বমধা অগ্রাবধিার 
পাশি। 

(ii) িযবক্তর িযবক্তত্বশি িিমােীন বিিাশের জনয এিং মানিাবধিার ও বমৌবলি স্বাধীনিার প্রবি েদ্ধাশিাধশি আশরা দৃঢ় িরিার 
জনয বেক্ষা পবরচাবলি হশি। ঐিয, িবহষু্ণিা ও বিৌভ্রািৃত্ব িৃবদ্ধ িরা এিং োবন্ত রক্ষাশর্থম রােশিঙ্ঘর িাযমািবলর উন্নবি ঘটাশনা। 

(iii) বেশুশের বি ধরশনর বেক্ষা বেওয়া হশি িা পছন্দ িরার বক্ষশে অবভভািিশের অগ্রাবধিার বেওয়া হশি। 

 

 

 


